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Appréhender I'analyse dynamique

OBJECTIFS

o Approfondir sa démarche d’analyse, intégrer I'analyse stratégique et des risques
e Traduire en termes financiers les incidences d’'un projet en vue de porter un jugement

e Repérer les signes de dégradation, analyser une entreprise en difficulté

PROGRAMME DE LA FORMATION

Analyser la situation financiére de I'entreprise a partir du bilan financier

e Lire et comprendre le bilan comptable

e Passer du bilan comptable au bilan financier
e Les retraitements : crédit-bail, affacturage..
¢ Passifs long terme / court terme

e Mesurer les équilibres financiers

e Les retraitements du compte de résultat pour établir le tableau des SIG

Identifier les principaux soldes de gestion : marge brute, résultat d’exploitation

e Connaitre la signification des SIG et savoir les utiliser dans I'analyse
e Cerner les notions d’effet de « ciseau » et d'effet « point mort »

¢ Maitriser les principaux ratios de résultat et de rentabilité

Mesurer la création de valeur

e La rentabilité des capitaux investis et le Colt Moyen Pondéré des Capitaux (CMPC ou WACC)
e La notion de création de valeur (Economic Value Added)

o L’'identification des leviers de création de valeur

Analyser I'équilibre des sources de financement et I'effet de levier

e La notion de capitaux investis » capital employed «
¢ Le financement des capitaux investis : capitaux propres ou capitaux d’emprunt
e La rentabilité des capitaux investis (ROCE) et des capitaux propres (ROE)

e L'amélioration de la rentabilité des capitaux propres par recours a |'effet de levier

Prendre en compte les risques

¢ Risques clés : humain, technologique, sectoriel...

e Repérer les signes de dégradation



e Repérer les signes de dégradation en lecture directe

e Interpréter les clignotants de risques

METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pédagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposés illustrés
de I'expérience de l'intervenant, de mises en situation concrétes analysées et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le role de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils variés et
efficaces, centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pédagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.
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PUBLIC

e Salarié en poste
e Demandeur d’emploi

e Entreprise

2 jours

POURQUOI SE FORMER ?

Les documents comptables recélent une richesse d’informations cruciales
que seule une analyse financiére rigoureuse peut révéler. Cette formation
dévoile les techniques de retraitement et d'interprétation qui transforment
un bilan comptable en véritable outil de pilotage stratégique. Les
participants apprennent a identifier les signaux faibles de dégradation
financiere et & mesurer les équilibres fondamentaux qui conditionnent la
pérennité de I'entreprise. Cette expertise permet d'anticiper les difficultés
et d'optimiser les décisions d'investissement ou de financement.

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispensée en présentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

e Les délais d’'acces a la formation sont estimés a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d'informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c’est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d’'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

e Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de I'approche et

I'adaptation & votre contexte, conjointerment avec notre intervenant(e).

e Apres la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :

03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com




