
Faire adhérer ses équipes, insuffler l'envie pour donner du
sens

OBJECTIFS

Repérer son style de leadership dominant

Connaître les leviers de motivation individuels et communs

Enclencher une dynamique de coopération

S’autoriser à déléguer davantage pour favoriser l’engagement

Donner des signes de reconnaissance individuels

PROGRAMME DE LA FORMATION

Définir le leadership

Comprendre les caractéristiques du leadership, différencier pouvoir, puissance et autorité

Identifier les quatre principaux styles de leadership. Repérer son style dominant

Augmenter sa capacité d’attention et d’observation

Comprendre les caractéristiques d’une équipe performante. Identifier les stades de développement de son équipe

Évaluer le savoir-faire et la motivation de chaque collaborateur

Fixer des plans d’action

 

Incarner un projet mobilisateur

Connaître les leviers de motivation pour progresser, responsabiliser ses collaborateurs

Élaborer sa propre vision et comprendre comment la faire partager efficacement

Construire le projet pour son équipe à partir de sa vision de leader.

Pour agir : distinguer cercle d’influence et cercle des préoccupations

Communiquer pour mobiliser son équipe

Instaurer un climat de confiance. Définir des objectifs de coopération

 

S’affirmer dans son rôle de leader

Montrer la voie, diriger par l’exemple

Encourager. Reconnaître les contributions individuelles. Célébrer la réussite Comprendre les trois modes de comportements :
fuite, agressivité, manipulation.

Développer son assertivité : savoir demander, refuser, exprimer son point de vue, donner un feed-back constructif.

Se positionner face aux critiques. Faire face aux tensions et aux peurs de son équipe.

Développer son charisme. Véhiculer une image positive.



MÉTHODES MOBILISÉES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours à une pédagogie active, construite à partir d'une alternance d'exposés illustrés
de l'expérience de l'intervenant, de mises en situation concrètes analysées et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le rôle de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grâce à l'utilisation d'outils variés et efficaces,
centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maîtrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pédagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.



PUBLIC

Entreprise

DURÉE

2 jours

POURQUOI SE FORMER ?

Améliorer son leadership est essentiel pour tout responsable souhaitant
mobiliser son équipe et lui insuffler une véritable motivation. Cette
formation propose une approche unique visant à renforcer et perfectionner
les compétences managériales clés. En mettant l’accent sur des aspects
tels que s’autoriser à déléguer davantage, enclencher une dynamique de
coopération ou encore donner des signes de reconnaissance individuels,
vous acquerrez les compétences nécessaires pour naviguer avec succès
dans un monde professionnel en perpétuelle évolution.

PRÉREQUIS

Aucun prérequis n’est nécessaire.

MODALITÉS DU PARCOURS

Formation dispensée en présentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

Les délais d’accès à la formation sont estimés à 15 jours

CP Formation est accessible au PSH. Plus d’informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c’est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d’une philosophie commune : La formation
qui s’adapte à vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

Pendant la formation : dans la personnalisation de l’approche et l’adaptation
à votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

Après la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :
03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com


