. CP Formation

Maintien et actualisation des compétences SST

OBJECTIFS

Assurer la formation continue des titulaires du certificat SST afin de mettre a jour les acquis de la session de formation initiale.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Rappel du plan d'intervention

e Proteger, de proteger a prévenir, examiner, faire alerter, informer et secourir

Evaluation a partir d’accident du travail simulé pour repérer les écarts par rapport au comportement attendu du Sauveteur
Secouriste du Travail

Révision des gestes d'urgence

¢ Actualisation de la formation aux risques de l'entreprise ou de l'établissement et aux modifications du programme

Exercices pratiques

e Compression manuelle

Bouche a bouche + massage cardiaque externe-utilisation et mise en ceuvre du DSA

Mise sur le cote (PLS)

e Transmission d'un message d'alerte selon les consignes de securite de l'entreprise

La grille d'évaluation nationale (document de l'INRS) est utilisee pour évaluer la personne formee et lui delivrer un nouveau
certificat SST. Seules les personnes qui ont suivi lintegralite de la formation et qui sont aptes a mettre en ceuvre lensemble des
competences attendues du SST pourront valablement étre reconnues au titre de SST

METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pedagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposes illustrés
de l'expérience de l'intervenant, de mises en situation concretes analysees et commentées, d'etudes de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs precis retenus.

Le role de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils varies et efficaces,
centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pedagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.
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POURQUOI SE FORMER ?

Dans un contexte ou la prévention des risques professionnels devient une
priorité absolue pour les entreprises, maintenir les compeétences de vos
Sauveteurs Secouristes du Travail représente un impératif reglementaire et
humain. Les évolutions des pratiques de secours et l'actualisation des
connaissances garantissent une intervention efficace en cas d'urgence.

PREREQUIS

Avoir passé la formation SST initiale.

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispensée en presentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

e Les délais d'acces a la formation sont estimés a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d'informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c'est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décide de se reunir autour d'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les etapes de votre
projet :

¢ Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de l'approche et l'adaptation
a votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

e Apres la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :

03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com




