
Lancer une démarche RSE avec le référentiel VSME

OBJECTIFS

Comprendre les enjeux et principes de la Responsabilité Sociétale des Entreprises

Faire le lien entre CSRD, ISO 26000 et le référentiel VSME

Identifier les attentes des parties prenantes et les impacts majeurs de l’entreprise

S’approprier le référentiel VSME comme un cadre d’action pour structurer une démarche RSE

Coconstruire les premiers jalons d’une feuille de route RSE réaliste et cohérente

PROGRAMME DE LA FORMATION

Comprendre la RSE et le référentiel VSME

Introduction et attentes des participants
Les fondamentaux de la RSE :
– Définition, piliers et cadre normatif (ISO 26000, loi Pacte, ODD
-Évolution des obligations : DPEF, Taxonomie verte, CSRD
-Pourquoi la RSE devient un enjeu stratégique

 

Découverte du standard VSME :
– Origine et objectifs
– Structure du référentiel
– Comparatif avec la CSRD

 

Application sectorielle : quels enjeux spécifiques pour l’entreprise ?

 

Mise en application avec atelier de réflexion
Atelier collaboratif : construire les fondations d’une démarche RSE
– Identification des parties prenantes
– Identification des enjeux prioritaires

MÉTHODES MOBILISÉES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours à une pédagogie active, construite à partir d'une alternance d'exposés illustrés
de l'expérience de l'intervenant, de mises en situation concrètes analysées et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le rôle de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grâce à l'utilisation d'outils variés et efficaces,
centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maîtrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pédagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.



PUBLIC

Salarié en poste

Entreprise

DURÉE

1 jour

POURQUOI SE FORMER ?

Face aux évolutions économiques, environnementales et sociétales, les
entreprises sont amenées à intégrer de nouveaux critères de performance
dans leur stratégie et leurs pratiques. La Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) constitue aujourd’hui un cadre structurant pour répondre
à ces enjeux tout en renforçant la compétitivité, l’attractivité et la pérennité
des organisations.

PRÉREQUIS

Aucun prérequis technique n’est nécessaire. La formation permet
d’acquérir les bases de la RSE tout en apportant des outils concrets pour
passer à l’action.

MODALITÉS DU PARCOURS

Formation dispensée en présentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

Les délais d’accès à la formation sont estimés à 15 jours

CP Formation est accessible au PSH. Plus d’informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c’est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d’une philosophie commune : La formation
qui s’adapte à vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

Pendant la formation : dans la personnalisation de l’approche et l’adaptation
à votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

Après la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :
03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com


