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Acculturation a l'Intelligence Atrtificielle

OBJECTIFS

e Comprendre les fondamentaux de l'intelligence artificielle et ses concepts clés
e Découvrir les différents types d'lA et leurs applications

e |dentifier les enjeux éthiques et réglementaires liés a I'lA

e Expérimenter des outils IA et analyser des cas d'usage concrets

e Explorer les usages de I'lA dans le monde professionnel

e Apprendre a identifier les opportunités d'application de I'l|A dans son entreprise

PROGRAMME DE LA FORMATION

Comprendre I'l|A
e Introduction a I'lA
o Définition et histoire de I'lA
o Types d'intelligence artificielle (1A faible vs IA forte)

o Concepts clés : machine learning, deep learning, big data

e Les grands acteurs et tendances actuelles de I'lA
o Google, OpenAl, Meta, Microsoft, etc.

o IA et impact sur la société (biais, éthique, réglementations)

Expérimentation et premiers cas d'usage

e Démonstrations et manipulations d’outils IA
o IA générative (ChatGPT, DALL-E)

o Outils de reconnaissance d'image et de texte

e Travaux pratiques en sous—groupes
o Test d'un modeéle de machine learning simple



o Analyse de données avec IA (exemples concrets)

o Debriefing et échanges sur les impressions

Panorama des applications IA par secteur d'activité
¢ L'IA dans le monde professionnel : usages transversaux
o Automatisation des taches administratives
o Optimisation de la gestion documentaire
o IA et relation client (chatbots, automatisation des réponses)

o Analyse de données et aide a la décision

e Exemples d'usages votre secteur professionnel
o Transport et logistique, finance, RH, industrie, commerce, etc.

o Discussion sur les enjeux et bénéfices potentiels

Ateliers d'adaptation et mise en situation

e Atelier collaboratif : imaginer des cas d’'usage IA adaptés a son entreprise
o Travail en groupe : brainstorming et cartographie des idées
o Adaptation des outils et méthodologies aux besoins spécifiques

o Mise en situation : simulation d'un projet IA appliqué

e Restitution et plan d'action
o Présentation des idées et recommandations

o Prochaines étapes : comment intégrer I'lA dans son organisation

METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pédagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposés illustrés
de I'expérience de lintervenant, de mises en situation concrétes analysées et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le role de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils variés et
efficaces, centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pédagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.



| CP Formation

PUBLIC

e Salarié en poste
e Demandeur d’emploi

e Entreprise

2 jours

POURQUOI SE FORMER ?

L'intelligence artificielle n'est plus un concept futuriste mais une réalité qui
transforme déja tous les secteurs d'activité. Les entreprises qui maitrisent
ces technologies prennent une longueur d'avance, tandis que celles qui les
ignorent risquent de perdre en compétitivité. Dans ce contexte d’'évolution
rapide, comprendre I'lA devient un enjeu stratégique pour maintenir son
organisation a la pointe de I'innovation.

PREREQUIS

Maitrise de base de I'outil numérique

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispensée en présentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

e Les délais d'acces a la formation sont estimés a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d’informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c’est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d’'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

e Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de I'approche et

I'adaptation & votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

e Apres la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :
03.87.37.97.77

contact@cp-formation.com




