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Fresque du climat

OBJECTIFS

¢ Sensibiliser aux enjeux climatiques : Comprendre |'origine et les conséquences du réchauffement climatique pour favoriser la
prise de conscience.

e Développer une vision systémique : Identifier les liens de causalité entre les activités humaines et les impacts climatiques.

e Encourager I'échange et la coopération : Travailler en équipe pour co-construire la fresque et partager les connaissances de
chacun.

e Inciter a I'action : Identifier des actions individuelles et collectives pour réduire les émissions et promouvoir des pratiques plus

durables.
PROGRAMME DE LA FORMATION
Introduction

e Introduction a la RSE et aux enjeux

e Introduction au réchauffement climatique et ses enjeux.
e Présentation de la méthode de la Fresque du Climat.

e Enoncé des objectifs pédagogiques.

e Constitution des groupes de travail
Phase de découverte et de construction

¢ Distribution des cartes représentant les causes, mécanismes et conséquences du changement climatique.
o Explication des consignes : les participants devront placer et relier les cartes entre elles pour construire une fresque cohérente.
¢ Animation et accompagnement des équipes pour les guider et leur donner des informations complémentaires si nécessaire.

e Mise en commun des observations entre les groupes.
Débriefing de la Fresque

e Discussion autour de la fresque pour consolider les connaissances acquises.
e |dentification des principaux mécanismes climatiques mis en évidence.

e Présentation des éléments clés (gaz a effet de serre, rétroactions, impacts sociaux et environnementaux).
Atelier de réflexion et engagement

e Réflexion collective sur les actions possibles pour réduire son empreinte écologique (ex. : actions individuelles et
professionnelles).

e Partage d'idées pour favoriser un changement de comportement.

e Conclusion et perspectives : retour sur les objectifs et sur les actions que chacun peut envisager pour s'engager dans la lutte
contre le changement climatique.

Cléture et conclusion

e Retour d'expérience des participants.

e Distribution de ressources complémentaires (sites, articles, et outils pour aller plus loin).



METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pédagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposés illustrés
de I'expérience de l'intervenant, de mises en situation concrétes analysées et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le réle de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils variés et
efficaces, centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pédagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.



| CP Formation

PUBLIC

e Salarié en poste
e Demandeur d’emploi

e Entreprise

1/2 journée

POURQUOI SE FORMER ?

La transition écologique est devenue un impératif pour toutes les
organisations. Face aux défis climatiques actuels, les entreprises doivent
intégrer les enjeux environnementaux dans leur stratégie globale. La
sensibilisation des équipes aux mécanismes du réchauffement climatique
constitue la premiére étape indispensable pour construire une démarche

RSE cohérente et mobiliser les collaborateurs autour d'objectifs communs.

PREREQUIS

Aucun prérequis n’est nécessaire.

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispensée en présentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

e Les délais d'acces a la formation sont estimés a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d’informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c’est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d’'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

e Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de I'approche et

I'adaptation & votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

e Apres la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :
03.87.37.97.77

contact@cp-formation.com




