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Réussir son Bilan Carbone : méthode et outils

OBJECTIFS

e Comprendre les enjeux du changement climatique

e Maitriser la méthodologie du Bilan Carbone®

e Analyser et interpréter les résultats d'un bilan carbone
e Développer une stratégie de réduction des émissions
e Intégrer une démarche d’amélioration continue

e Explorer les perspectives et bonnes pratiques du secteur

PROGRAMME DE LA FORMATION

Introduction au Bilan Carbone

e Contexte et enjeux du changement climatique
¢ Réglementation et obligations liées au bilan carbone
e Présentation de la méthode Bilan Carbone®

e |dentification des postes d'émissions (scope 1, 2 et 3)
Collecte des données et calcul des émissions

e Définition du périmetre d'étude
o Identification des sources d’émissions spécifiques a un organisme de formation
o Méthodes et outils pour collecter les données (factures énergétiques, déplacements, matériel, numérique...)

e Présentation des facteurs d'émission et utilisation de bases de données carbone

Exercices pratiques : collecte et exploitation des données
Analyse et interprétation des résultats

e Conversion des données en équivalent COK

e |dentification des postes les plus émissifs

e Comparaison avec des benchmarks sectoriels

¢ Restitution des résultats et premiéres pistes d'optimisation

o Atelier pratique : analyse des résultats d'un bilan carbone d’exemple
Plan d’action de réduction des émissions

o Définition des priorités d’action

e Leviers de réduction pour un organisme de formation : énergie, numérique, mobilité, fournisseurs...
¢ Sensibilisation et implication des parties prenantes

e Indicateurs de suivi et mise en place d'une démarche d'amélioration continue

e Cas pratique : élaboration d'un plan de réduction personnalisé
Approfondissement théorique et perspectives

e Focus sur les évolutions réglementaires et obligations a venir



e Stratégies et bonnes pratiques de transition bas—carbone dans le secteur de la formation
e Présentation des référentiels et labels environnementaux pertinents (ISO 14064, Lucie 26000, EcoVadis..)
. Echanges sur les enjeux et défis spécifiques du bilan carbone en formation

e Conclusion et perspectives d'action

METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pédagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposés illustrés
de I'expérience de l'intervenant, de mises en situation concrétes analysées et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le role de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils variés et
efficaces, centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pédagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.
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PUBLIC

e Salarié en poste
e Demandeur d’emploi

e Entreprise

4 jours

POURQUOI SE FORMER ?

La transition écologique s'accélére avec des obligations Iégales de plus en
plus strictes pour les entreprises. Le bilan carbone devient obligatoire pour
de nombreuses structures et un critére de sélection déterminant dans les
appels d'offres. Les organisations qui maitrisent ces enjeux prennent une
longueur d’avance sur leurs concurrents et sécurisent leur accés aux
marchés futurs. Cette expertise devient un atout commercial majeur face a
des clients de plus en plus sensibles a I'impact environnemental.

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispensée en présentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

e Les délais d'acces a la formation sont estimés a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d'informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c’est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d’'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

e Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de I'approche et

I'adaptation & votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

e Aprés la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :

03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com




