
L'IA dans les pratiques RH

OBJECTIFS

Créer et améliorer ses supports RH grâce à L’IA

Automatiser la communication RH interne

Créer des posts ciblés sur les réseaux sociaux grâce à l’IA

Améliorer ses grilles d’évaluation entretiens grâce à l’IA

Analyser la satisfaction candidat grâce à l’IA

Mettre en place des chatbot IA en interne pour la montée en compétences, les formations internes et les fonctions supports

Automatiser et simplifier les comptes rendus et entretiens grâce à l’IA

Créer des agentsGPT (chatbot personnalisés) pour assister la fonction RH et managériale

PROGRAMME DE LA FORMATION

Créer et améliorer ses supports RH grâce à L’IA 

Utiliser chat GPT pour personnaliser les annonces, les évaluer, les améliorer

Utiliser Gamma et chatGPT 4o pour concevoir les visuels et infographie

Automatiser la communication RH interne

Connecter sa boîte mail à l’IA pour faciliter la relève du courrier et les réponses mail

Utiliser Waalaxy pour automatiser la communication sur LinkedIn

 

Créer des posts ciblés sur les réseaux sociaux grâce à l’IA

Utiliser Magic pour créer des posts LinkedIn performants, utiliser chatGPT pour trouver des idées concrètes et ciblées de posts RH
sur LinkedIn, utiliser chatGPT pour concevoir les visuels adaptés

 

 Améliorer ses grilles d’évaluation entretiens grâce à l’IA

Utiliser chatGPT pour construire des grilles d’entretiens tous postes (questions comportementales passées + questions
comportementales hypothétiques futures + grille d’entretien méthode BARS)

 

Analyser la satisfaction candidat grâce à l’IA

Utiliser les questionnaires de satisfaction candidats pour collecter les données et identifier les axes d’amélioration grâce à l’IA

 

Mettre en place des chatbot IA en interne pour la montée en compétences, les formations internes et les fonctions supports

Chatbot support, questions RH, onboarding, tensions idéologiques, formations interne

 



Automatiser et simplifier les comptes rendus et entretiens grâce à l’IA

Fireflies sur PC et téléphone pour enregistrer et concevoir des comptes rendus instantanés

 

Créer des agentsGPT (chatbot personnalisés) pour assister la fonction RH et managériale

Adapter l’IA à chaque besoin récurent, chronophage et à faible valeur ajoutée + reporting utilisation.

MÉTHODES MOBILISÉES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours à une pédagogie active, construite à partir d'une alternance d'exposés illustrés
de l'expérience de l'intervenant, de mises en situation concrètes analysées et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le rôle de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grâce à l'utilisation d'outils variés et efficaces,
centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maîtrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pédagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.



PUBLIC

Salarié en poste

Entreprise

DURÉE

1 jour

SOLUTIONS DE FINANCEMENT

Éligible CPF

POURQUOI SE FORMER ?

L’IA générative comme ChatGPT, les outils d’automatisation et les chatbots
spécialisés redéfinissent profondément les processus RH traditionnels.
Cette révolution technologique permet d’automatiser les tâches
répétitives, d’améliorer l’expérience candidat et de créer des contenus
personnalisés en quelques clics. Les professionnels RH qui n’intègrent pas
ces outils risquent de perdre en efficacité et en compétitivité face à leurs
homologues équipés de ces technologies de pointe.

PRÉREQUIS

Avoir des sujets RH en cours : recrutement, gestion des compétences,
formation interne, communication RH.

Posséder un équipement informatique adapté (ordinateur, connexion
Internet stable) permettant de manipuler en temps réel les outils présentés
(LinkedIn, outils de récupération de données, ChatGPT, agentGPT, etc.).

Avoir un compte ChatGPT.

MODALITÉS DU PARCOURS

Formation dispensée en présentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

Les délais d’accès à la formation sont estimés à 15 jours

CP Formation est accessible au PSH. Plus d’informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c’est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d’une philosophie commune : La formation
qui s’adapte à vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

Pendant la formation : dans la personnalisation de l’approche et l’adaptation
à votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

Après la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :
03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com


