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L'IA dans les pratiques RH

OBJECTIFS

e Créer et améliorer ses supports RH grace a L'lA

o Automatiser la communication RH interne

e Creer des posts ciblés sur les réseaux sociaux grace a l'lA

e Ameéliorer ses grilles d'évaluation entretiens grace a l'1A

e Analyser la satisfaction candidat grace a U'lA

e Mettre en place des chatbot IA en interne pour la montée en compeétences, les formations internes et les fonctions supports
o Automatiser et simplifier les comptes rendus et entretiens grace a l'l1A

o Créer des agentsGPT (chatbot personnalises) pour assister la fonction RH et managériale

PROGRAMME DE LA FORMATION

Créer et améliorer ses supports RH grace a L'lA

o Utiliser chat GPT pour personnaliser les annonces, les evaluer, les améliorer

e Utiliser Gamma et chatGPT 40 pour concevoir les visuels et infographie
Automatiser la communication RH interne

e Connecter sa boite mail a l'lA pour faciliter la releve du courrier et les réponses mail

e Utiliser Waalaxy pour automatiser la communication sur LinkedIn

Créer des posts ciblés sur les réseaux sociaux grace a U'lA

e Utiliser Magic pour créer des posts LinkedIn performants, utiliser chatGPT pour trouver des idees concretes et ciblées de posts RH
sur LinkedIn, utiliser chatGPT pour concevoir les visuels adaptées

Améliorer ses grilles d’évaluation entretiens grace a U'lA

e Utiliser chatGPT pour construire des grilles d'entretiens tous postes (questions comportementales passees + questions
comportementales hypothetiques futures + grille d'entretien methode BARS)

Analyser la satisfaction candidat grace a l'lA

o Utiliser les questionnaires de satisfaction candidats pour collecter les donnees et identifier les axes d'amelioration grace a l'IA

Mettre en place des chatbot IA en interne pour la montée en compétences, les formations internes et les fonctions supports

e Chatbot support, questions RH, onboarding, tensions ideologiques, formations interne



Automatiser et simplifier les comptes rendus et entretiens grace a U'lA

o Fireflies sur PC et telephone pour enregistrer et concevoir des comptes rendus instantanes

Créer des agentsGPT (chatbot personnalisés) pour assister la fonction RH et manageériale

o Adapter l'IA a chaque besoin récurent, chronophage et a faible valeur ajoutée + reporting utilisation.

METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pedagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposés illustres
de l'expérience de l'intervenant, de mises en situation concrétes analysees et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le role de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils varies et efficaces,
centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pedagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.
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PUBLIC

e Salarié en poste

e Entreprise

DUREE

1jour

POURQUOI SE FORMER ?

L'IA générative comme ChatGPT, les outils d'automatisation et les chatbots
spéecialises redéfinissent profondément les processus RH traditionnels.
Cette révolution technologique permet d'automatiser les taches
répétitives, d'améliorer l'expérience candidat et de créer des contenus
personnalisés en quelques clics. Les professionnels RH qui n'intégrent pas
ces outils risquent de perdre en efficacite et en compétitivite face a leurs
homologues equipés de ces technologies de pointe.

PREREQUIS

e Avoir des sujets RH en cours : recrutement, gestion des competences,
formation interne, communication RH.

e Posseder un equipement informatique adapte (ordinateur, connexion
Internet stable) permettant de manipuler en temps reel les outils présentes
(LinkedIn, outils de recupeération de donnees, ChatGPT, agentGPT, etc.).

e Avoir un compte ChatGPT.

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispensee en presentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

e Les délais d'acces a la formation sont estimés a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d'informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c'est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se réunir autour d'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet :

e Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de l'approche et l'adaptation

a votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

e Apres la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :

03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com




