CP FORMATION

La formation qui s'adapte & vos besoins

Formation des membres du CSE

OBJECTIFS

Maitriser les réles et attributions du CSE et / ou du CSSCT dans le cadre de ses missions sante, securité et conditions de travail
S'approprier les méthodes et outils pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail
Devenir un acteur incontournable de la prévention

PROGRAMME DE LA FORMATION

La prévention dans les entreprises

Historique et terminologie

Définition accident de travail, de trajet, maladie professionnelle

La tarification des AT les coUlts directs et indirects

Les aspects juridiques de la prevention

Structure du code travail

Les responsabilites civiles et penales

e La faute inexcusable de l'employeur

Creation et mise en place du CSE

S'approprier le fonctionnement du CSE

Creation et mise en place du CSE (suite)
e Composition de Comite
e Lesrelations de C S E avec les acteurs de prevention interne et externe

e Role et mission du CSE en santé et securite et conditions de travail

Heures de delegation

Le président

Le secrétaire

e Lesréunions C S E et reunion SSCT

L'ordre du jour
e Le Proces verbale de reunion

Les votes, avis et resolutions du CSE

La formation

Le statut des membres

Les consultationsde CS E

Récurrentes

e Ponctuelles

e laBDE
Les responsabilités

e Le Bilan annuel Hygiene et securite



e Le programme annuel de Préevention PAPRIPACT
e Analyse des risques professionnelle

e Le document d'évaluation des risques DUER

e Analyse d'une situation de travail

e Les moyens et sources d'information

e L'hygiene en entreprise et prestations dues par lemployeur
o Alerte d'atteinte aux droits des personnes

e Alerte en cas de danger grave et imminent

o Alerte santé publique et environnement

e Le recours a un expert

e Les missions d'inspections

e L'analyse d'un accident de travail
Les référents

e Le référent handicap

e Le reférent harcelement sexuel et comportements sexistes

Visites de site pour mise en pratique

METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pédagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposés illustres
de l'expérience de l'intervenant, de mises en situation concretes analysees et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs precis retenus.

Le role de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils varies et efficaces,
centrés autour du contexte propre des stagiaires.

Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pedagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.
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POURQUOI SE FORMER ?

Le Comité Social et Economique représente un pilier fondamental de la
protection des salaries en matiere de sante, securite et conditions de
travail. Dans un contexte juridique complexe et des responsabilites
accrues, les membres du CSE doivent maitriser leurs attributions pour
exercer efficacement leur mandat. Cette formation permet d'acquérir les
connaissances juridiques et pratiques indispensables pour défendre les
intéréts des salaries tout en respectant le cadre legal et les proceédures
etablies.

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispensee en presentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

o Les délais d'acces a la formation sont estimes a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d'informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c'est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décidé de se reunir autour d'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de votre
projet:

e Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de l'approche et adaptation
a votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

e Aprés la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous::

03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com




