CP FORMATION

La formation qui s’adapte & vos besoins

Gestion de projets a distance

OBJECTIFS

e Comprendre et maitriser les outils et methodes pour piloter efficacement un projet a distance.
e Déevelopper des competences pour gerer une equipe projet en téletravail.

e Renforcer l'efficacite des reunions et des activites collaboratives a distance.
Integrer les spécificités interculturelles dans le management de projet.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Les outils digitaux pour piloter un projet a distance

e Principes cles de l'utilisation des outils digitaux dans un projet.
e Bonnes pratiques pour integrer les outils digitaux au quotidien d'un projet.
e Panorama des outils digitaux adaptes au management a distance.

e Sélection des outils en fonction des phases du projet et des objectifs vises.
Construire et entretenir un esprit d’équipe a distance

e Techniques pour reussir une reunion de lancement a distance et poser les bases d'un esprit d'equipe.
o Definir et formaliser les regles de fonctionnement de l'equipe projet.
e Organiser des echanges individuels et collectifs réguliers pour maintenir la cohésion.

e Strategies de communication adaptees pour suivre et partager l'eévolution du projet.
Réussir ses réunions projet a distance

e |dentifier les types de reunions projet (informations, decisions, suivi, brainstorming) et leurs objectifs specifiques.
« Modalités d'animation pour maintenir lengagement (outils interactifs : tableau blanc, sondages, votes).

o Adopter une posture dynamique pour optimiser l'efficacité des réunions virtuelles.

Le management interculturel de projet

Comprendre les enjeux et défis de linterculturalite dans le cadre d'un projet.

Strategies pour gerer les visions du monde et les méthodes de travail différentes.
o |dentifier les facteurs clés de succes pour manager efficacement une equipe multiculturelle.

e Adapter les processus de travail aux contraintes d'une equipe internationale.

METHODES MOBILISEES

Tout au long de ce parcours nous aurons recours a une pedagogie active, construite a partir d'une alternance d'exposes illustres
de l'expérience de l'intervenant, de mises en situation concretes analysees et commentées, d'études de cas voire
d'entrainements suivant les objectifs précis retenus.

Le réle de notre intervenant est de rendre les participants acteurs de leur formation, grace a l'utilisation d'outils varies et efficaces,
centrés autour du contexte propre des stagiaires.



Dans une recherche de qualité, nous avons sélectionné un intervenant, qui en plus de sa parfaite maitrise du sujet, saura faire
preuve d'une approche pedagogique ludique, ainsi que d'un dynamisme communicatif.
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POURQUOI SE FORMER ?

La généralisation du travail a distance a transformé les méthodes de
gestion de projet. Les managers doivent désormais piloter des equipes
distribuees géographiquement, souvent multiculturelles, tout en
maintenant l'efficacite et la cohésion. Cette évolution organisationnelle
majeure exige de nouvelles compétences techniques et relationnelles que
seule une formation spécialisee peut développer efficacement.

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

MODALITES DU PARCOURS

e Formation dispenseée en presentiel / Distanciel (visio) / E-learning /
Blended Learning

e Les délais d'acces a la formation sont estimés a 15 jours

e CP Formation est accessible au PSH. Plus d'informations sur notre site : cp-
formation.com/accessibilite-pmr/

POURQUOI CHOISIR CP FORMATION ?

CP Formation, c'est avant tout une équipe de passionnés par la formation,
qui a décide de se reunir autour d'une philosophie commune : La formation
qui s'adapte a vos besoins.

Notre objectif est de vous accompagner dans toutes les etapes de votre
projet :

¢ Avant la formation : dans le choix de vos formations, la gestion
administrative et la recherche des solutions de financements.

e Pendant la formation : dans la personnalisation de l'approche et l'adaptation
a votre contexte, conjointement avec notre intervenant(e).

e Apres la formation : dans le suivi de votre satisfaction.

Pour tous renseignements, contactez nous :

03.87.37.97.77
contact@cp-formation.com




