POLITIQUE D’ACCESSIBILITE POUR L’ACCUEIL ET L’'INCLUSION
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

1. Introduction

CP Formation s’engage a offrir un environnement d’apprentissage inclusif et accessible a
tous les apprenants, y compris ceux en situation de handicap. Notre objectif est de garantir
I'égalité des chances et de favoriser la réussite de chacun, indépendamment de ses besoins
spécifiques.

2. Nos engagements

2.1 Accessibilité des locaux

Nos locaux sont conformes aux normes d’accessibilité en vigueur.

Nous disposons de places de stationnement réservées aux personnes a mobilité ré-
duite.

Nos salles de formation sont équipées pour accueillir des personnes en fauteuil rou-
lant.

2.2 Adaptabilité des formations

Nous proposons des supports de cours adaptés (braille, gros caracteres, format nu-
mérique accessible).

Nos formateurs sont sensibilisés et formés a I'accueil des personnes en situation de
handicap.

Nous mettons en place des aménagements spécifiques selon les besoins individuels
(temps supplémentaire, pauses fréquentes, etc.).

2.3 Accompagnement personnalisé

Un référent handicap est désigné au sein de notre organisme.

Nous réalisons un entretien individuel pour évaluer les besoins spécifiques de
chaque apprenant.

Nous collaborons avec des partenaires spécialisés pour offrir des solutions adaptées.

3. Processus d’accueil

1. Prise de contact et identification des besoins

2. Evaluation des adaptations nécessaires

3. Mise en place des aménagements
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4. Suivi régulier tout au long de la formation
5. Bilan et ajustements si nécessaire
4. Formation et sensibilisation du personnel

e Tous nos employés recgoivent une formation sur I'accueil des personnes en situation
de handicap.

o Des mises a jour réguliéres sont organisées pour maintenir un haut niveau de com-
pétence.

5. Partenariats et ressources
Nous travaillons en étroite collaboration avec :

o L’Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des per-
sonnes handicapées)

e Le réseau Cap Emploi
o Des associations spécialisées selon les types de handicap
6. Evaluation et amélioration continue

¢ Nous sollicitons régulierement les retours de nos apprenants en situation de handi-
cap.

o Notre politique d’accessibilité est revue annuellement pour garantir son efficacité et
sa pertinence.

7. Contact

Pour toute question ou demande spécifique, veuillez contacter notre référent handicap :
Nathalie CANOT

Email : nathalie.canot@cp-formation.com

Téléphone : 03 87 37 97 79

CP Formation s’engage a faire de I'inclusion une priorité, assurant ainsi que chaque
apprenant puisse développer son plein potentiel dans un environnement bienveillant et
adapté.
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